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rapport moral de la présidente 

Christine Bonnet Lebret

Mesdames, Messieurs,

Chers adhérents, partenaires, amis du Centre Socio-Culturel Jean Wagner,

C’est avec une grande émotion et une réelle fierté que je vous présente aujourd’hui mon premier rapport moral 
en tant que Présidente de notre association.

L’année 2024 a été une année de défis, mais aussi une année de renouveau. Le secteur jeunesse, fortement 
impacté par une crise de ressources humaines, a néanmoins tenu bon. Grâce à l’énergie des équipes et au 
soutien de nos partenaires, nous avons pu maintenir un haut niveau d’activité, permettre la concrétisation de 
projets ambitieux et porteurs de sens : un voyage inoubliable au Maroc, des mobilités Erasmus+ en Belgique et 
en Bulgarie, de nombreuses animations de rue, sans oublier un réveillon dédié aux jeunes – moment fort de 
solidarité et de convivialité.

À l’automne, l’arrivée d’une nouvelle équipe jeunesse, compétente, motivée et investie, a permis d’engager un 
nouveau cycle plus serein, dans la continuité de notre projet social.

Le secteur enfance a lui aussi connu une transformation salutaire. L’arrivée d’une nouvelle directrice à l’été 2024 
a redonné souffle et élan aux équipes, autour d’un projet éducatif remobilisateur, en phase avec les valeurs et 
les ambitions du CSC. La crèche, quant à elle, reste un secteur stable et dynamique, porté par une direction 
impliquée et des professionnels qui fédèrent aussi bien les salariés que les parents.

2024 aura également été marquée par la consolidation de notre organisation : des postes ont été créés ou 
repourvus, de nouveaux projets structurants ont pu se déployer, et cela a permis à l’équipe de direction de 
reprendre souffle après une période dense, consommatrice de temps et d’énergie.

Un autre jalon essentiel de cette année fut la présentation de notre projet social 2025–2028, intitulé « Gardons 
le Cap : cultivons nos différences ». Fruit d’un long travail collectif, il reflète nos engagements et nos valeurs. 
Vous avez été nombreux à y contribuer et je tiens à vous en remercier sincèrement.

Sur le plan associatif, mon engagement a évolué : après plusieurs années de bénévolat, mon implication 
comme trésorière puis vice-présidente m’a donné la légitimité et le courage de proposer ma candidature à la 
présidence, à la suite de notre précédente Assemblée Générale. Ce nouveau rôle, je l’endosse avec humilité, 
mais aussi avec conviction et détermination.

Nous avons encore beaucoup à faire, mais déjà l’un des objectifs que nous nous étions fixés — à savoir revoir nos 
statuts pour sécuriser le fonctionnement de l’association et répondre aux attentes de nos partenaires — est en 
passe d’être atteint. Cette mise à jour vous sera présentée aujourd’hui.

Je souhaite terminer ce rapport en remerciant toutes celles et ceux qui font vivre notre Centre : les bénévoles, 
les administrateurs, les salariés, les partenaires institutionnels et associatifs, les habitants. C’est grâce à vous, à 
votre engagement quotidien, à votre attachement aux valeurs de solidarité, de démocratie et de dignité 
humaine, que nous continuons à faire du CSC Jean Wagner un lieu unique et précieux.

Merci pour votre confiance. Continuons ensemble à faire vivre ce projet collectif qui nous rassemble.



La crèche poursuit la voie du développement durable, initiée depuis 4 ans maintenant, par des actions diverses et 
variées dans son fonctionnement quotidien. Ainsi se poursuit notre effort de réduction des déchets et/ou par une 
limitation de notre impact sur l’environnement, tant par l’achat ou la fabrication de matériel bio (couches, surchaus-
sures, linge) que par la signature d’un contrat avec une entreprise locale de recyclage des déchets alimentaires. La 
crèche ne connaît pas le gaspillage !

Cet engagement s’est poursuivi également avec la commande exclusive de jouets en bois ou en matériau recyclés 
et recyclables. Tous ces efforts sont accompagnés et valorisés par un ensemble de formations et d’actions, démar-
rées en 2024, en vue de l’obtention du label « Ecolo-crèche » en 2026 par l’organisme Label-Vie.

LA CRÈCHE
VERS UNE LABELLISATION «ÉCOLO-CRÈCHE»

Cette année encore, le sport et les arts ont été assidument pratiqués à la crèche. Le yoga reste une de nos activités 
phares, avec une séance hebdomadaire animée par une professionnelle de cette discipline alliant, pour les enfants 
et les adultes participants, sport et relaxation. La musique a également été mise à l’honneur avec des repas pris en 
musique et la participation de parents musiciens lors de notre Café des Parents de fin d’année, permettant à tous de 
découvrir des instruments tels que le violon et la flûte traversière.  De manière générale, la musique et les arts plas-
tiques sont autant d’occasions d’inclure les familles à la vie de la crèche et d’offrir à tous la possibilité de découvrir 
et/ou d’apprécier une activité artistique.

ACTIVITÉS SPORTIVES ET ARTISTIQUES

L’action Des livres à soi est une action de médiation littéraire 
mise en place auprès de familles usagères de la crèche, avec la 
Référente Famille et les bibliothèques de Mulhouse, qui exploite 
la richesse de la littérature jeunesse pour aider des parents non 
lecteurs ou en difficulté de lecture à partager des histoires en 
famille et à intégrer les livres au cœur du foyer.

Cette action a nécessité une formation du personnel volontaire 
et s’inscrit dans notre volonté d’intégrer les familles à la vie de la 
crèche, mais aussi de lutter contre les méfaits des écrans sur les 
tout-petits par une initiation aux livres.
Des séances de lecture à la crèche, mais également des sorties à 
la bibliothèque sont autant de moments de lectures, de décou-

PROMOTION DU LIVRE



Soutenu par la CAF du Haut-Rhin, le projet EcoKids sensibilise les enfants à l’écocitoyenneté à travers des activités 
ludiques, éducatives et concrètes, intégrées dans tous les temps d’accueil. Les enfants apprennent à adopter de 
bons gestes pour la planète : tri des déchets, économies d’énergie, recyclage créatif, respect de la biodiversité, etc. 
Les objectifs du projet EcoKids : comprendre et appliquer les 4R : Refuser, Réduire, Réparer, Recycler ; explorer la 
biodiversité locale ; appréhender les enjeux des ressources naturelles ; devenir ambassadeurs écocitoyens auprès de 
leurs proches. Ateliers proposés : produits ménagers naturels, jardinage, peinture végétale, cuisine locale, objets 
recyclés, visites pédagogiques… Un programme pour expérimenter, apprendre et devenir acteur du changement !

LE PROJET PHARE : ECOKIDS

Le pôle Enfance accompagne les enfants sur les temps périscolaires et extrascolaires à travers des activités éduca-
tives, culturelles, sportives et citoyennes. Objectif : favoriser leur développement personnel, social et émotionnel dans 
un cadre bienveillant. Les équipes d’animation, en lien avec le projet éducatif du centre social, s’engagent à créer des 
temps propices à l’épanouissement, à l’autonomie, à la coopération et au vivre ensemble.

Malgré un contexte d’instabilité en début d’année, les équipes ont fait preuve d’engagement pour maintenir un 
accueil de qualité. L’arrivée d’une nouvelle directrice à la rentrée a permis un nouveau départ et un retour progressif 
à la stabilité.

UN ACCOMPAGNEMENT GLOBAL POUR LES 3-11 ANS

Midi : 149 enfants accueillis. Ateliers calmes, créatifs et éducatifs.
Soir : 50 enfants. Un moment de détente, de jeux libres et de coopération.
Mercredi : 110 enfants. Activités variées, projets éducatifs, sorties locales.

TEMPS PÉRISCOLAIRES

Le potager de la crèche poursuit son développement avec des séances de plan-
tation régulières de mars à octobre, dont un moment fort en mai, ouvert aux 
parents et clôturé par un barbecue. Fleurs, tomates, concombres, courgettes et 
poivrons embellissent le jardin et garnissent les assiettes, au plaisir des petits 
comme des grands. Au-delà de la convivialité, cette journée sensibilise les 
familles au « bien-manger » et au développement durable, encourageant la 
reproduction de ces pratiques à la maison. La traditionnelle matinée « Ramas-
sage des fraises » a également été reconduite avec succès, réunissant une 
dizaine de parents et d’enfants qui ont récolté 15 kg de fraises dans la joie et la 
bonne humeur.

CULTURE DU POTAGER

ENFANCE



En 2024, les vacances scolaires ont été ponctuées de 
temps forts, chacun décliné autour d’une thématique 
spécifique. Ces accueils de loisirs ont offert aux enfants 
des moments d’évasion, d’apprentissage et d’expression, 
tout en favorisant leur curiosité et leur confiance.

En hiver, le thème Voyage dans le Grand Nord a plongé 
les enfants dans l’univers arctique à travers une sortie 
avec des chiens de traîneau, des découvertes culturelles 
et des activités sensorielles. 43 enfants de 3 à 5 ans et 44 
enfants de 6 à 10 ans ont participé.

Au printemps, avec Les régions et leurs talents, les 
enfants ont exploré le patrimoine local à travers une 
visite de Strasbourg en bateau-mouche et une décou-
verte de la Maison du Fromage avec dégustation. 46 
enfants de 3 à 5 ans et 45 enfants de 6 à 10 ans ont été 
accueillis.

En juillet, la thématique Pass’Sport a mis à l’honneur 
l’activité physique avec judo encadré par Ales Missara, 
accrobranche, piscine, jeux de ballon, pétanque et 
parcours de motricité adaptés. 43 enfants de 3 à 5 ans et 
49 enfants de 6 à 10 ans y ont participé.

Le mois d’août s’est déroulé sous le signe de la Grèce 
antique, en lien avec les Jeux Olympiques, avec des 
ateliers de poterie, des olympiades et des mises en scène 
théâtrales, accompagnés de sorties à la Montagne des 
Singes, au parc de l’Orangerie et à la piscine. 46 enfants 
de 3 à 5 ans et 49 enfants de 6 à 10 ans ont été présents.

À la Toussaint, L’école des sorciers a plongé les enfants 
dans un univers magique avec créations de potions, 
bricolages enchantés, sorties à l’Écomusée et au château 
du Hohlandsbourg. Cette période a cependant marqué 
une baisse d’effectifs, liée au contexte de transition du 
début d’année et à une réorganisation récente des 
équipes. 38 enfants de 3 à 5 ans et 37 enfants de 6 à 10 ans 
y ont participé.

ACCUEILS DE LOISIRS SANS HÉBERGEMENT (ALSH)

La rentrée de septembre 2024 a marqué un tournant avec l’arrivée d’une nouvelle directrice, insufflant une dyna-
mique constructive au sein de l’équipe. La réorganisation des plannings, la redéfinition des priorités pédagogiques 
et l’installation d’un nouveau logiciel de gestion ont permis de rétablir progressivement un fonctionnement cohé-
rent. Après une période d’instabilité, les familles ont retrouvé confiance et les enfants, leurs repères. Dès la rentrée, 
120 enfants différents ont été accueillis sur les temps périscolaires, signe d’un retour progressif à la normale. L’am-
biance s’est apaisée, les activités ont repris leur rythme et les liens avec les familles se sont renforcés.

UNE RELANCE PROGRESSIVE EN SEPTEMBRE 2024



JEUNESSE
Durant le premier trimestre, les permanences au local Jeunes ont constitué un socle fondamental de l’action éduca-
tive. Ces temps d’accueil, organisés de manière régulière, ont permis de maintenir un lien de proximité avec les 
jeunes du quartier, et ce malgré les difficultés RH auxquelles nous avons dû faire face et qui nous ont contraints à 
fermer le Local pendant deux mois. Le recrutement de deux nouveaux animateurs a permis au Secteur Jeunes de 
reprendre ses activités, offrant ainsi un espace de loisirs, d’écoute, de dialogue et de projets, à la grande satisfaction 
des jeunes de nos quartiers.

ACCUEIL ET ACCOMPAGNEMENT

Ce trimestre a également été marqué par l’accueil de deux volontaires européennes : une jeune bulgare en février 
pour une mission de deux mois, suivie en avril par une volontaire italienne pour une mission de six mois. Ces accueils 
ont enrichi la dynamique interculturelle du secteur, tout en offrant aux jeunes du territoire l’opportunité de décou-
vrir d’autres cultures et de s’ouvrir à l’altérité.

VOLONTARIAT INTERNATIONAL

Le mois de janvier a marqué le lancement de la deuxième phase du projet WIWA la Solidarité, une initiative ambi-
tieuse visant à sensibiliser les jeunes aux enjeux de la solidarité internationale et de l’engagement citoyen. Dès les 
premières semaines, les 14 participants ont été mobilisés sur plusieurs actions de collecte de dons et de d’activités 
d’autofinancement : repas solidaire, moment fort de partage et de sensibilisation, Loto, vente de crêpes, émission 
spéciale sur radio NRJ, etc. 

Le projet WIWA la Solidarité a atteint son apogée 
avec l’organisation d’un séjour itinérant à travers la 
France, l’Espagne et le Maroc. Les quatorze jeunes 
ont participé à cette aventure humaine et solidaire, 
ponctuée de visites culturelles, de temps de loisirs et 
surtout d’actions de bénévolat auprès de l’associa-
tion marocaine œuvrant pour les personnes en situa-
tion de handicap. Ce projet a permis de conjuguer 
découverte, engagement et dépassement de soi, 
tout en renforçant la cohésion du groupe. Par ailleurs, 
trois jeunes ont été accompagnés dans le cadre du 
dispositif Engage-Toi, leur permettant de s’investir 
dans des actions de bénévolat à hauteur de 100 
heures, renforçant ainsi leur engagement citoyen et leur sentiment d’utilité sociale, tout en bénéficiant de la prise en 
charge par le Service Jeunesse de la Ville de Mulhouse des frais de leur permis de conduire.

ENGAGEMENT SOLIDAIRE



2024 était aussi l’année des séjours, en France et à l’étranger. En 
plus du séjour qui a clôturé le projet WIWA la Solidarité, le 
secteur Jeunes aura été très actif en ce qui concerne les offres de 
séjours apprenants. 

Grâce au programme Erasmus+ Jeunesse, des séjours à l’étran-
ger ont permis à beaucoup de jeunes de partir à la découverte 
des cultures européenne et à la rencontre de leurs pairs :

Après avoir accueilli en janvier nos partenaires allemands et 
bulgares, un échange de jeunes a été organisé en mai à Varna, 
Bulgarie. Ce séjour, centré sur les thématiques de l’environne-
ment et de l’alimentation saine, a permis aux participants de 
développer leur conscience écologique, d’acquérir de nouvelles 
compétences et de vivre une expérience interculturelle enrichis-
sante.

En juillet, un échange de jeunes en Belgique sur le thème de la 
coopération. Quatre jeunes ont pris part à ce séjour qui a réuni 
des participants venus du Canada, du Luxembourg et de 
Belgique. À travers des ateliers, des groupes de travail et des 
activités de découverte, les jeunes ont pu expérimenter le travail 
en Coopération dans un cadre stimulant et bienveillant.

En aout, une Colo apprenante à Pontarlier dans le Doubs, alliant 
pratique sportive, le Judo, et activités culturelles et de loisirs.

Ce type de projet favorise le développement de compétences 
transversales telles que la communication interculturelle, le 
travail en équipe et la résolution collective de problèmes.

SÉJOURS SANS FRONTIÈRES

Lancé en 2023 avec le soutien du FSE+, de la CAF et de la Ville de Mulhouse, le projet « 7 Clubs » a été conçu pour enri-
chir l’offre de loisirs et d’activités extrascolaires à destination des enfants du primaire et des pré-adolescents du 
collège, dans le périmètre d’intervention du CSC Jean Wagner.

Organisé autour de 7 grandes thématiques – Culture, Numérique, Sport, Loisirs & Découverte, Développement 
Durable, Cuisine, et Engage-Toi – le projet a pris la forme de clubs d’animation socioéducative, favorisant l’apprentis-
sage par le jeu, la créativité et l’engagement citoyen.

Poursuivi jusqu’en août 2024, le projet a permis à 160 enfants issus des écoles du quartier de participer à plus de 2 
300 heures d’ateliers ludiques et éducatifs, leur offrant un espace d’expression, de découverte et de développement 
personnel. La reconduction du projet 7 Clubs pour une nouvelle phase de trois ans à partir de septembre 2024 
témoigne de la pertinence et de la qualité du travail accompli lors de la première expérimentation. Ce renouvelle-
ment marque une véritable reconnaissance institutionnelle et territoriale du rôle du CSC Jean Wagner en tant qu’ac-
teur clé de l’éducation populaire.

7 CLUBS



PROJETS
L’année 2024 a été particulièrement dynamique pour le CSC Jean Wagner, marquée par une forte implication dans 
des projets de coopération internationale. Recherche et développement d’outils pédagogiques, formations inno-
vantes, échanges interculturels et rencontres professionnelles ont rythmé l’année, mobilisant jeunes, travailleurs de 
jeunesse et séniors. Grâce à l’engagement de ses membres, bénévoles et salariés, le centre a participé à une diversité 
d’activités enrichissantes en Allemagne, Belgique, Bulgarie et Canada. 

Ce fut également une année charnière pour affirmer l’orientation du CSC Jean Wagner vers le renforcement des 
partenariats européens, en tirant pleinement parti des nombreuses opportunités offertes par les programmes de 
l’Union Européenne.

Dans cette dynamique, le centre a candidaté avec succès à deux Labels Européens Erasmus+ Jeunesse & Sport et 
Corps Européen de Solidarité.

Ces reconnaissances font désormais du CSC Jean Wagner un acteur de référence local pour ces dispositifs, lui 
permettant de promouvoir activement la mobilité, l’engagement citoyen et l’apprentissage interculturel auprès des 
jeunes et des partenaires du territoire.

Le projet CAP qui a été lancé en 2021 a été mené à son terme, avec succès. Il visait à renforcer l’inclusion sociale et 
professionnelle des jeunes en développant leurs compétences entrepreneuriales à travers un modèle coopératif. 
Inspiré de l’expérience canadiennes, il s’adresse en priorité aux jeunes en situation de vulnérabilité ou éloignés du 
marché du travail.

CAP - LA COOPÉRATION ACTIVE LE POTENTIEL

Le mois d’octobre a vu le lancement officiel de la Coopérative de jeunes CAP Wagner, un projet entrepreneurial et 
coopératif visant à responsabiliser les jeunes, à développer leur autonomie et à encourager leur esprit d’initiative. 
Dans ce cadre, deux jeunes ont eu l’opportunité de se rendre au Québec pour rencontrer des coopératives de jeunes 
locales, échanger sur leurs pratiques et envisager des partenariats. Cette immersion a été particulièrement forma-
trice et inspirante pour les participants.

DES PROJETS PLEIN LA TÊTE

En décembre, un stage E-sport de trois jours a été organisé, combinant passion numérique, esprit d’équipe et 
apprentissage. Ce stage a permis de valoriser les compétences des jeunes dans un cadre ludique et structuré. 

Et pour bien finir l’année, les jeunes du quartier ont profité d’un après-midi et d’une soirée riches en activités : tournoi 
E-sport, goûter, raclette et soirée musicale. Ces moments de célébration ont renforcé les liens entre les jeunes et 
permis de clôturer l’année sur une note positive et fédératrice.

UNE FIN D’ANNÉE FESTIVE !



Ce projet, financé par le programme Erasmus+, réunit plusieurs 
partenaires issus de la France, de l’Italie, de la Belgique et du 
Canada. Ensemble, nous avons conçu des outils pédagogiques 
innovants, favorisé les échanges interculturels et mis en place des 
ateliers pratiques pour encourager l’esprit d’initiative chez les 
jeunes.

Le projet s’est conclu par une rencontre internationale marquante 
à Québec en octobre 2024, réunissant tous les partenaires pour 
partager les résultats, célébrer les réussites et envisager les pers-
pectives.

Le projet GREENE, soutenu par le programme Erasmus+, vise à favoriser 
l’inclusion numérique des seniors en s’appuyant sur une approche origi-
nale : la cuisine comme vecteur de transmission, de lien social et de 
sensibilisation écologique. Ce projet européen mené avec un partenaire 
allemand de la Ville de Chemnitz et un partenaire bulgare de la Ville de 
Varna, mêle traditions culinaires, écologie et compétences numériques, 
en invitant les participants à partager leurs recettes tout en découvrant 
des outils digitaux et des pratiques durables.

Nos bénévoles seniors se sont brillamment illustrés lors de défis 
culinaires en visioconférence, retransmis en direct sur les réseaux 
sociaux. Ils ont également documenté toutes leurs activités sur le blog 
dédié au projet, créant ainsi une mémoire vivante et partagée de cette 
aventure européenne.

Le projet a culminé avec une visite d’étude à Varna (Bulgarie), en août 
2024, où nos participants ont rencontré leurs homologues allemands et 
bulgares. Ce temps fort a permis un échange d’expériences riche et 
inspirant.

GREENE - CUISINE, NUMÉRIQUE ET ÉCOLOGIE POUR LES SÉNIORS

Soutenu par le programme Erasmus+ et réunissant trois 
villes : Mulhouse, Chemnitz (DE) et Varna (BG), le projet 
INSPYRED (inspirer l’action éco-responsable chez les 
jeunes) avait pour objectif de renforcer le pouvoir d’agir 
des jeunes en leur proposant des outils concrets pour 
mieux comprendre les enjeux environnementaux et 
adopter des comportements éco-responsables. 

Lancé en 2023, le projet s’est déroulé jusqu’en août 2024, 
ponctué de mobilités apprenantes réunissant jeunes et 
animateurs autour d’ateliers pratiques, d’échanges inter-
culturels et de formations thématiques, à Mulhouse, en     

janvier, et à Varna, en mai. Il s’est conclu par une rencontre d’évaluation et de clôture à Varna, rassemblant les parte-
naires pour faire le bilan des actions menées et envisager les suites possibles.

INSPYRED



ADULTES & FAM.
En 2025, plusieurs sorties ont été organisées pour favoriser le lien familial, la découverte et l’accès aux loisirs pour 
tous. Les familles ont pu profiter d'activités variées : patinoire de Mulhouse,  Expérience Park, bowling, parc animalier 
de Sainte-Croix, Le Markstein, Cigoland, l’Acropark de Burnhaupt, ferme pédagogique d’Argentin à Lièpvre et le Parc 
de Wesserling. Ces sorties ont réuni 176 personnes issues de 46 familles, permettant des moments intergénération-
nels.

SORTIES FAMILLES

En 2024, les ateliers numériques ont permis de réaliser 453 accompagnements individuels et collectifs, confirmant 
leur rôle central dans l’inclusion numérique pour tous les publics. Du Zen'Art 2.0 au club numérique en passant par 
le café numérique, les courts métrages ou encore la menuiserie 2.0, chacun trouve un espace pour s’initier, créer et 
gagner en autonomie, des plus jeunes aux seniors, grâce notamment à la continuité du projet "Mets du pep’s à ta 
retraite".

ATELIERS NUMÉRIQUES 

Les 28 et 29 septembre 2025, six familles, soit un total de 22 personnes, ont participé à un week-end à Paris organisé 
par le CSC Jean Wagner. Pour la majorité d’entre elles, il s’agissait d’une première visite de la capitale, et pour 
certains, d’un tout premier trajet en train. Ce séjour a été l’occasion de nombreuses découvertes culturelles et d’une 
expérience collective enrichissante. Le programme a inclus une balade à pied dans le centre-ville, permettant d’ad-
mirer des lieux emblématiques tels que l’Arc de Triomphe, les Champs-Élysées ou encore la Tour Eiffel, ainsi qu’une 
promenade en bateau sur la Seine offrant une perspective originale de la ville. Le week-end s’est poursuivi avec une 
visite guidée du musée du Louvre et un repas partagé au restaurant.

WEEK-END À PARIS

En partenariat avec la bibliothèque, deux projets ont été menés pour rapprocher les familles, notamment celles des 
Quartiers Politique de la Ville, du monde du livre.

Des Livres à Soi
Ce projet visait à placer le livre jeunesse au cœur de la parentalité et à renforcer la confiance des parents dans leur 
rôle de transmetteurs de lecture. Quatre mamans ont participé activement à cette démarche.

Culture et Famille
Projet en trois temps autour des bibliothèques : (1) création d’un groupe familles/pros, visites, formations, réalisation 
d’une vidéo retraçant la démarche, (2) ateliers créatifs avec les familles : pièce de théâtre avec Le Théâtre d’Ochisor 
et création d’un tapis à histoires avec le club couture. Deux films ont valorisé ces productions, (3) tri et enrichisse-
ment des collections, achat de livres, installation d’une boîte à dons et programmation d’animations autour de la 
lecture. Ces actions ont favorisé l’accès à la culture, la création de lien et l’implication des familles.

PROJETS PARENTALITÉ & CULTURE



ADULTES & FAM. L’Assiette Enchantée
Des repas mensuels conviviaux préparés par les bénévoles du centre, rassemblant en moyenne 40 participants. Au 
total : 8 repas au CSC et 2 au restaurant, dont un à l’occasion du mois du handicap. Ces moments sont très appréciés 
car ils permettent de rompre l’isolement et de partager un temps chaleureux. Chaque repas est accompagné d’une 
animation en lien avec le thème du mois.

Sorties seniors 2024
En 2024, plusieurs sorties ont été proposées aux seniors, leur offrant des moments d’évasion, de détente et de convi-
vialité :
*Mai – Parc de Schoppenwhir : 20 participants
Une sortie nature très appréciée, dans un cadre verdoyant propice à la marche et à la détente.
*Septembre – Balade en bateau et trajet en train à Vogelsheim : 18 participants
Une activité originale qui a permis aux participants de s’évader tout en partageant un moment convivial.
*Décembre – Sortie de Noël à Obernai avec repas au restaurant : 18 participants
L’ambiance féerique et la richesse culturelle du lieu ont séduit les participants, clôturant l’année en beauté.

Séjour Seniors
Été 2024 – Lac de Serre-Ponçon (Hautes-Alpes) : Grâce à l’aide de l’ANCV, 24 personnes à faibles revenus ont pu partir 
une semaine en vacances. Ces séjours sont essentiels pour favoriser le lien social, offrir une véritable parenthèse dans 
le quotidien et lutter contre l’isolement.

ACTIONS EN FAVEUR DES SÉNIORS

ATELIERS SOCIOLINGUISTIQUES ET FRANÇAIS LANGUE D’INTÉGRATION

Soutenu par le FSE+, le projet Quartiers Solidaires, s’inscrit dans une démarche de solidarité de proximité, de cohé-
sion sociale et de renforcement du pouvoir d’agir des habitants. Il vise à répondre aux besoins concrets des quartiers 
populaires de Mulhouse en mobilisant les ressources locales, les habitants, les bénévoles et les partenaires institu-
tionnels. À travers des actions variées – accompagnement social, ateliers collectifs, événements de quartier, soutien 
aux initiatives citoyennes – le projet contribue à réduire les inégalités, à rompre l’isolement et à favoriser l’engage-
ment collectif. Pour mettre en œuvre ces actions de proximité, le CSC Jean Wagner a mobilisé deux salariées à hau-
teur de 1,3 ETP, pleinement engagées tout au long de l’année. Leur mission : accompagner plus de 150 bénéficiaires 
dans leurs démarches administratives d’accès aux droits, tout en les impliquant dans des activités de remobilisation 
et de socialisation. Grâce à leur travail de terrain, ce sont plus de 500 rendez-vous et rencontres qui ont été organisés, 
aussi bien dans les locaux du centre que lors de permanences délocalisées, notamment au local Côté Véranda et 
dans le Bus France Services.

En 2024, 109 personnes ont suivi 460 heures d’Ateliers Sociolinguistiques (ASL) sur 33 semaines, visant à améliorer 
leurs compétences orales et écrites, leur autonomie quotidienne et leur intégration sociale.

Six groupes du niveau A1.1 à A2 ont fonctionné jusqu’en juin, puis un groupe B1 a été créé en septembre, accompa-
gné de deux nouveaux ateliers : un ASL professionnel pour l’emploi et un autre pour préparer le Test de Connais-
sance du Français (TCF) B1, nécessaire à la naturalisation.

Parallèlement, des activités informelles (ateliers cirque parents-enfants, jeux de société, débats, sorties culturelles) 
ont favorisé la pratique du français et le lien social. Ces actions ont renforcé les apprentissages tout en créant une 
dynamique d’inclusion valorisante.

QUARTIERS SOLIDAIRES



L’année 2024 a été, pour notre structure une année 
particulièrement compliquée. Malgré les tensions, les 
incertitudes et les ajustements constants, je souhaite 
aujourd’hui mettre en lumière ce qui a fait notre force : la 
qualité et la mobilisation de nos équipes, qu’elles soient 
salariées ou bénévoles.

C’est grâce à leur engagement, à leur compétences et à 
leur sens du collectif que nous avons pu mener à bien de 
nombreux projets, avec et pour les habitants de nos 
territoires. Le soutien des financeurs – par les moyens qu’ils 
nous ont alloués – a également été un levier indispensable 
pour donner vie à ces actions.

Je suis fière du chemin parcouru, fière des résultats 
obtenus, mais surtout fière de l’impact réel de nos actions : 
un engagement plus fort, plus visible, plus durable des 
habitants au sein du Centre Socio-Culturel.

À toutes celles et ceux qui ont contribué à cette dyna-
mique, merci pour votre confiance et votre soutien.

Florence Faivre
Directrice

BUDGET
COMPTE DE RÉSULTAT

BILAN AU 31/12/2024

Ressources associatives

ACTIF : 1 281 215 € PASSIF : 1 281 215 €

Fonds de roulement
672 664 €

Besoin en F.R.
162 485 €

Trésorerie
510 179 €

1 987 808 € 2 026 119 €

Chiffre d’affaires 251 045 € 242 076 €

Transferts de charges 18 052 € 0 €

Reprises sur provisions

Autres produits d’exploitation

15 817 €

194 €

235 610 €

Total des produits d’exploitation 2 272 917 €

1 082 €

2 504 886 €

Résultat d’exploitation - 25 540 € 109 042 €

Résultat financier 13 897 € 8 639 €

Résultat courant - 11 643 € 117 682 €

Résultat exceptionnel 21 649 € 14 549 €

Résultat de l’exercice 7 236 € 130 648 €

Achats consommés 0 € 0 €

Autres achats et charges externes 759 784 € 662 162 €

Aides financières 0 € 0 €

Impôts et taxes 82 148 € 88 772 €

Charges de personnel 1 406 479 € 1 494 529 €

Reports en fonds dédiés 0 € 1 197 €

Dotations aux amortissements 39 776 € 48 586 €

Dotations aux provisions 9 000 € 89 289 €

Autres charges d’exploitation 1 269 € 11 308 €

Total des charges d’exploitation 2 298 456 € 2 395 844 €

2024 2023

-1,9%

+3,7%

-93,3%

-82,1%

-9,3%

+60,9%

+48,8%

-94,5%

+14,7%

-7,5%

-5,9%

-18,1%

-89,9%

-88,8%

-4,1%

Évolution

Immobilisation
136 088 €

Fonds propres
658 363 €

Prov. fonds dédiés
150 389 €

Dettes fournisseurs
80 720 €

Autres dettes
391 743 €

Créances usagers
13 561 €

Autres créances
621 387 €

Trésorerie
510 179 €

LE MOT DE LA DIRECTION


